
编号：           
杭州师范大学卓越人才特聘岗位期满考核表
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	设岗学院：
	

	设岗一级学科：
	

	岗位类别：
	才（      层次）

	姓 名：
	

	合同聘期：
	2015年9月1日-2018年8月31日

	填 表 日 期：
	


杭州师范大学人事处（人才办）制

填 表 说 明

一、由本人负责填写，填写时要认真严肃，实事求是，内容详实，文字精炼。

二、考核表必须逐项填写，没有的填“无”。
三、目标任务的学术成果均需第一作者或通讯作者（校内人员并列作者的，只允许一人使用）。在校期间取得成果以杭州师范大学为唯一署名单位或第一署名单位。

四、理工医类论文级别采用 JCR 大类分区；高影响力成果可用 ESI 高引用频次等申请相当条件认定。

五、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订成册作为附件材料。

六、本表内有关栏目填写不下的，可另附页。

七、目标任务中的教学任务、学科及团队建设、学术交流等目标由学院审核。
	一、考核对象基本情况

	姓  名
	
	性 别
	
	国籍
	
	出生年月
	

	二级学科
	
	学科方向
	

	现任专业

技术职务
	
	行政职务
	

	聘任方式
	□选拔聘任□引进聘任
	电子邮箱
	

	二、标志性业绩情况（仅填符合聘期目标业绩以及符合上一层次的业绩，请提供相关佐证材料）

	1．论文及著作发表（以学校为第一署名单位，一作或通讯）

	序号
	发表时间
	论文或著作名称
	刊物/出版社、刊号/书号、卷（期）
	期刊级别/收录情况
	影响

因子情况
	高被引
	本人

排名

	
	
	
	
	
	
	
	1/？

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2．科研项目（以学校为第一署名单位，主持）

	序号
	起止日期
	项目来源
	项目名称、编号
	级别
	课题经费总额
	已到校经费
	本人

排名

	
	
	
	
	
	
	
	1/？

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3．获奖情况（奖项、称号等）

	序号
	获奖时间
	获奖项目
	奖励名称
	奖励等级
	本人排名

	
	
	
	
	
	1/？

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.其它（主要学术兼职等）

	

	三、本人说明及单位审核情况

	本人郑重承诺：以上所填信息均真实、完整、有效。

本人申请：□晋级/□同层续聘/□延期考核/□申请退出

申请人签名：           2018年    月    日

审核人签名：           2018年    月    日      

	四、学院学术委员会考核意见

	（根据岗位聘期目标任务完成情况，对人才在科研、学科建设、人才培养、领衔作用、团队效应、发展潜力等方面进行综合评价，并给出考核及后续意见。）

2.考核结果：          
3.拟聘意见：□晋级/□同层续聘/□延期考核/□退出

       主任签名（学院盖章）： 

2018年   月    日



	五、校学术委员会评审意见

	主任签名： 

                               年    月    日

	六、学校意见

	年    月    日
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